ДЕЛО №2-1963/2016
В Центральный районный суд г.Сочи

354000, г. Сочи, ул. Горького, д. 20 
Истец: С* Л* Л*, оператор видеонаблюдения отдела охраны и режима

ФГБУ "Объединенный санаторий "Сочи"",

Ответчик: ФГБУ «Объединенный санаторий «Сочи»»
354008, Краснодарский край, г.Сочи, ул.Виноградная, д.27
Цена иска: 74604р29 к
ИСКОВОЕ ЗАЯВЛЕНИЕ
о понуждении Работодателя произвести корректировку табелей учета рабочего времени и персональных данных, перерасчет заработной платы, выплату недополученной заработной платы и компенсацию за задержку выплаты

г.Сочи











        29.02.2016 г

Я, С* Л* Л*, работаю оператором видеонаблюдения ФГБУ «Объединенный санаторий «Сочи»» [далее – учреждение или Работодатель], расположенном по адресу: 354008, Краснодарский край, г.Сочи, ул.Виноградная, д.27, - с 04.06.2014 года
 (ТД и ДС к ТД в Приложении 1) по настоящее время. 
25.12.2015 года Работодатель на мое обращение с вопросами о соответствии системы кадрового и табельного учета, начисления заработной платы в учреждении требованиям ТК РФ и нормативных правовых актов федерального уровня, регламентирующих трудовые отношения,  дал официальный ответ [см.Приложение 2] о том, что никаких нарушений не выявлено.  Так как полученный ответ не содержал обоснованных ответов на поставленные мной в обращении вопросы и меня не убедил,  я обратилась за разрешением моих сомнений 27.12.2015 года в Государственную инспекцию труда по Краснодарскому краю (ГИТ Кк) и 12.01.2016 года в  Краснодарскую краевую организацию Профессионального союза работников здравоохранения РФ (ККО ПФСРЗ РФ). 
I Выявленные системные нарушения трудовых прав работников с СУРВ в учреждении
Из полученных ответов на указанные запросы мне стало известно, что:

1. по заключению ККО ПФСРЗ РФ
 от 02.02.2016 года (стр.3 абз.2) – «факт неправильного исчисления Вам заработной платы подтверждается»;

2. по заключению ГИТ Кк
 от 05.02.2016 года  (стр.2) -  с момента моего приема на работу «установлено, что в нарушение ч.2  ст.91 ТК РФ продолжительность рабочего времени у Вас регулярно превышала 40 часов в неделю», 

по заключению ККО ПФСРЗ РФ от 02.02.2016 года (стр.2) – в соответствии со ст.132 ТК РФ, п.6.1 Положения об оплате труда от 27.06.2013 года учреждения «для Вас оплата труда должна производиться по часовой ставке» и «часовая ставка умножается на количество фактически отработанных работником часов в календарном месяце»;

3. по заключению ГИТ Кк (стр.2) -  «в нарушение ч.1 ст.108 ТК РФ в течении рабочего дня (смены) в период с июня 2014 года по март 2015 года Вам предоставлялся перерыв для отдыха и питания продолжительностью более 2 часов»;
4. по заключению ККО ПФСРЗ РФ (стр.3) – «доплата за работу в праздничные дни сверх установленной месячной нормы рабочего времени в январе 2015 года произведена Вам в марте 2015 года одновременно с выплатой заработной платы за февраль»;

5. по заключению ККО ПФСРЗ РФ (стр.3) – «из  начисленной заработной платы за июль 2015 года с Вас неправомерно удержана сумма 389 р. 25 коп.»;

6. по заключению ККО ПФСРЗ РФ (стр.3) – «в соответствии с п.4.1.2 Положения об оплате труда учреждения (от 27.06.2013 г. №137) работникам устанавливаются стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ, в том числе ежемесячная доплата за ученую степень кандидата наук в размере до 10% должностного оклада».

ГИТ Кк и ККО ПФСРЗ РФ даны предписания Работодателю по устранению выявленных нарушений. Но до настоящего времени Работодатель не предпринял никаких действий по устранению нарушений требований ТК РФ и иных нормативных правовых актов, определяющих трудовые отношения, при ведении табельного и кадрового учета, исчислению заработной платы.
II Дискриминация в оплате труда работников с СУРВ в учреждении
Считаю, что отношение Работодателя ко мне имеет признаки дискриминации в сфере труда, которая проявляется в следующем систематическом нарушении трудового законодательства:

1. в нарушение ст.108 ТК РФ при ведении табельного учета рабочего времени в 1С:ЗУП («Зарплата и Управление Персоналом») до марта 2015 года посредством незаконного вычета из фактически отработанного работником времени  за рабочие  сутки (смену) обязательных в соответствии с требованиями охраны труда специальных (регламентированных) перерывов для отдыха в рабочее время  [копии Табелей за 2015 год в Приложении 6, нормативное обоснование и доказательства нарушений приведены в Приложениях 7, 8], то есть, вместо 2 часов перерыва для отдыха и питания в нерабочее время вычиталось 2.5 часа перерывов специальных (регламентированных) для отдыха в рабочее время, установленных ст.109 ТК РФ и СП 2.2.2.1327-03;
2. указанный в п.1 незаконный вычет более 2 часов из времени рабочих суток (смены) привел к нарушению ст.91 ТК РФ, так как при суммированном учете рабочего времени объем фактически отработанного времени был незаконно занижен (например, в 2015 году на 8 рабочих часов);
3. в нарушение ч.4 ст.91 ТК РФ, обязывающей Работодателя вести учет времени, фактически отработанного каждым работником,  не внесении в 1С:ЗУП в графу 4 Табелей учета рабочего времени (ф.Т-13) в период с января по август 2015 года сведений о работе в выходные и нерабочие праздничные дни (код «РВ») и в период с января 2015 года до настоящего времени в Табели сведений о сверхурочной работе (код «С»), внесение в итоговое поле Графы 6 «отработано за месяц» ф.Т-13  значения меньше суммы значений Графы 4 (отработано в конкретный день месяца) [см. Приложения 6-8];
4. в нарушение ст.56 ТК РФ не внесении в 1С:ЗУП работниками ОКиСР из личных дел работников и трудовых договоров в электронные учетные сведения о работниках указанной группы обязательных и значимых для расчета заработной платы сведений о предопределенном виде расчета «оклад по часам» и параметрах компетентности работников (об ученой степени) [см. Приложения 7,8];
5. в нарушение ст.ст.8,21,22,56,91,132(оплата по труду) ТК РФ, п.6.1 Положения об оплате труда, являющегося Приложением 2 к Коллективному договору (от 27.06.2013 г. №137) и  п.4.1.1.   Трудового договора выплата фиксированного оклада вместо «оклада по часам», вызвавшая занижение производных от оклада начислений /стимулирующих и компенсационных выплат/(недоначислено 38536 р 67 к, ст. Таблицу расчетов в Приложении 5);
6. в нарушение ст.153 ТК РФ за работу в выходные и нерабочие праздничные дни в месяцах, в которых фактически отработанное время превысило Месячную норму рабочего времени по Производственному календарю (с учетом индивидуального вычета), начисление и выплата сверх оклада доплаты в размере одинарной часовой части оклада вместо установленной законодательно ДВОЙНОЙ(в феврале и мае 2015 года, январе 2016 года -  6925 р 99 к)): 
7. за сверхурочную работу в нарушение ст.ст.91,99,152 ТК РФ при указанных в пп.1-2 нарушениях учета рабочего времени не начислялись (за 2015 год  612 р 20 к);

8. за ученую степень кандидата наук в нарушение  п.4.1.2 Положения об оплате труда учреждения (от 27.06.2013 г. №137) не начислялись (за 2015 год 10507 р 14 к);

9. отпускных, вызванное ежемесячным занижением размера заработной платы, следовательно, в соответствии со ст.114ТК РФ среднего заработка (на 4517р 21к);

10. за период временной нетрудоспособности (ст.183 ТК РФ), вызванное ежемесячным занижением размера заработной платы  предыдущего календарного года (на 3642р 42к).
Ежемесячная невыплата мне части заработной платы (см. п.1 настоящего заявления) сформировала задолженность работодателя передо мной, в следствии чего, работодатель должен в соответствии с требованиями ст.236 ТК РФ выплатить мне компенсацию за задержку выплаты в размере 3428р 47к. 
III Персональная дискриминация в оплате труда в учреждении
В нарушение требований ст.22 ТК РФ, обязывающей Работодателя к «равной оплате за труд равной ценности», в период с ноября 2015 года (выплата 03.12.2015 г.) до настоящего времени Работодателем произведено необоснованное уменьшение размера моей заработной платы в премиальной части и в части стимулирующих выплат,  по сравнению с размером выплат всем остальным операторам видеонаблюдения ООиР, имеющим равную или более низкую квалификацию, выполняющим идентичные со мной должностные обязанности, в более благоприятных условиях труда, по сравнению с условиями труда на моем рабочем месте (пункт видеонаблюдения №8 охраняемой территории «Гараж»), по следующим компонентам:

1. только мне незаконно снижен размер стимулирующей выплаты за выполнение особо важных работ без объективных оснований (объем особо важных работ/поручений работникам отдела ОиР коррелирует с  численностью потребителей услуг учреждения (в том числе vip-потребителей с особым статусом), динамикой (сменяемостью) контингента потребителей, количеством контролируемых автотранспортных средств, интенсивностью взаимодействия с подрядными организациями, количеством неблагоприятных проявлений природных факторов и нештатных ситуаций в процессе реализации режимных мероприятий, т.е. от интенсивности деятельности всех служб и подразделений учреждения, а в связи с высокой интеграцией деловых процессов сильно различаться размер указанной стимулирующей выплаты между различными подразделениями, тем более в ООиР, объективно не может): 

1.1. рядовым работникам отдела ОиР за ноябрь 2015 года  50%, а лично мне - 10% (меньше на 3734р 85к с учетом индексирования); 

1.2. рядовым работникам отдела ОиР за декабрь 2015 года  100% от оклада, а лично мне - 10% от оклада (на 6725р 73к); 

1.3. рядовым работникам отдела ОиР за январь 2016 года  50%, а лично мне - 10% (на 5462р 59к); 

2. за январь 2016 года только мне из всех сотрудников ООиР (более 90 человек) незаконно снижен  размер стимулирующей выплаты за сложность и напряженность работы (2 класс условий труда, пп.10.6.2, 10.6.3 СП 2.2.2.1327-03  и п.п.2.1,2.3  и п.п3.4.1.1,3.4.1.2 Таблицы 18 Р 2.2.2006-05),  мне выплачено 10% от оклада, а остальным работникам - 100% от оклада, т.е. мне снижено на 10925р 18к., при этом:

2.1 сложность и напряженность работ была и остается на моем пункте видеонаблюдения выше допустимой по нормативным показателям в 3 раза (количество наблюдаемых объектов подтверждается количеством  видеокамер контролируемого периметра, количество видеокамер зафиксировано в ведомостях учета товарно-материальных ценностей),

2.2 дополнительным фактором сложности является нестабильность условий видимости «уличного» наблюдения  (дожди, суточное изменение освещенности), несбалансированность ночной освещенности (контрастность более 50%  нормативного количества объектов наблюдения  ниже допустимой, то есть дают некачественный сигнал, вызывающий излишнюю напряженность при наблюдении),

2.3 эксплуатируемая мной система видеонаблюдения находится в фазе тестирования и  отладки (смонтирована в июле 2015 года),
2.4 низкая разрешающая способность камер тоже вызывает повышенную напряженность моей деятельности по сравнению  с допустимой, 

2.5 дополнительными негативными факторами среды, воздействующими на меня, является работа в холодном помещении (требующем несения службы в верхней одежде круглосуточно), расположенном в павильоне под линией ЛЭП (3 м) в 50м от действующего РБУ (на котором производится бетон в условиях повышенной запыленности), 

2.6 туалет удален от моего рабочего места на 126 м с переходом по  открытой территории (декабрь 2015-январь2016 пластиковый биотуалет), в то время как все остальные помещения пунктов видеонаблюдения размещены в стационарных зданиях с центральным отоплением и канализацией.

3. По неизвестной мне причине я была лишена без каких-либо претензий и нареканий к моей работе в декабре 2015 года премий за месяц, за 4 квартал, за 2015 год, в отличие от большинства работников учреждения, которые получили эти премии (минимальным размером в  4312р57к). 
IV Персональный моральный вред, нанесенный ежемесячной невыплатой части заработной платы более года
Длящийся характер до настоящего времени неверного кадрового учета моих квалификационных показателей, отражения параметров моего трудового договора в 1С:ЗУП,  табельного учета отработанного мной времени  и неверное исчисление и выплата заработной платы  причинили мне значительные нравственные страдания по вине Работодателя, который подрывал мою деловую репутацию, распространяя в коллективе и во внешних организациях заведомо ложные сведения о неправомерности мох требований, что вызвало у меня стрессовое состояние и депрессию, бессонницу и постоянное повышение артериального давления. В соответствии со ст.237 ТК РФ моральный вред, причиненный мне  нарушающими закон  действиями работодателя, учитывая их намеренность, на мой взгляд, должен быть компенсирован мне в размере не менее  50 тыс.р.
В соответствии со ст. 21 ТК РФ право на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии с квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы является одним из основных прав работника. В свою очередь одной из основных обязанностей работодателя является обязанность выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка организации, трудовым договором (ст.ст.22,56 ТК РФ). Следовательно, в  случае обнаружения ошибки, повлекшей начисление заработной платы в меньшем размере, работник имеет право (ст.135 ТК РФ) потребовать доначисления и выплаты всей невыплаченной ему суммы, а работодатель обязан удовлетворить это требование.

По состоянию на день моего обращения в суд с исковым заявлением Ответчик-Работодатель по моим прилагаемым расчетам обязан выплатить в мою пользу недоначисленную заработную плату и денежную компенсацию за задержку выплат совокупно в размере 74604р29 к (при исчислении заработной платы на основе часовой части оклада исчисленной в соответствии с Постановлением №383).

На основании указанного выше, требований ст. 1 Конвенции Международной Организации труда № 111 «О дискриминации в области труда и занятий»,   ст.ст.2,7,15,17,19,37 Конституции РФ, ст.ст.3,8,21,22,56,91,108,109,129,132,135,142,153,236,237,391 ТК РФ, ст.ст.131-132 ГПК РФ
 ПРОШУ: 

1. обязать Ответчика-Работодателя привести сведения в  1С:ЗУП в соответствие сведениям моего трудового договора и моих квалификационных характеристик, отраженных в моей трудовой книжке и личном деле, с момента приема на работу до настоящего времени;
2. обязать Ответчика-Работодателя произвести корректировку табелей учета рабочего времени, в которые незаконно в сведения об отработанном времени за рабочий день (смену) было внесено значение меньшее 22 рабочих часов, и предоставить откорректированные табели в бухгалтерию для перерасчета заработной платы;

3. была указана ра и персональных данных, перерасчет заработной платы, выплату недополученной заработной платы и компенсацию за задержку выплаты

4. взыскать с Ответчика-Работодателя в мою пользу 76175 р. 82 к., составляющих задолженность ответчика по заработной плате;
5. взыскать с Ответчика-Работодателя в мою пользу 3428р 47к денежную компенсацию за задержку выплат, за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день вынесения решения суда.

6. взыскать с Ответчика-Работодателя в мою пользу в счет компенсации морального вреда 50000р.00к..
Приложение
1. Копия искового заявления

2. Копия Трудового договора от 02.06.2014 года №324/14 и дополнительного соглашения от 02.02.2016 г.  к ТД №324/14 (подлинники имеются у Работодателя)
3. Копия Официального ответа Краснодарской краевой организации Профессионального союза работников здравоохранения РФ (через Краснодарское краевое объединение организаций профсоюзов)  от 02.02.2016 года № 05/36 на мое обращение от 12.01.2016 года (имеется у Работодателя)
4. Копия официального ответа Государственной инспекции труда в Краснодарском крае от 05.02.2015 года № 7-764-16-ОБ/203/1 на мое обращение от 27.12.2015 года № 448345 (имеется у Работодателя)
5. Таблица расчета   задолженности по заработной плате за период с 01.01.2015 г. до настоящего времени (на базе ЧЧО-Постановление383 и ЧЧО-Среднемесячное).

6. Копии Табелей учета рабочего времени и моих расчетных листков (подлинники имеются у Работодателя)
7. Нормативное определение трудовых отношений, которые нарушаются Работодателем

8. Пояснения по существенным обстоятельствам дела

29.02.2016 г.
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Приложение 4.2

Исчисление заработной платы из ЧЧО, исчисленной по среднемесячной норме часов
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Приложение 6
Нарушения ведения табельного учета рабочего времени
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Приложение 7
Нормативное описание трудовых отношений, которые нарушаются Работодателем

 В соответствии с требованиями ст.100 ТК РФ для работников, режим рабочего времени которых отличается от общих правил, установленных у данного работодателя (например, гибкий режим рабочего времени – ГРРВ), трудовым договором определяется «продолжительность ежедневной работы (смены), в том числе неполного рабочего дня (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, чередование рабочих и нерабочих дней».
В силу ст.102 ТК РФ «при работе в режиме гибкого рабочего времени начало, окончание или общая продолжительность рабочего дня (смены) определяется по соглашению сторон».
Режимы ГРРВ, основным элементом которых являются скользящие (гибкие) графики работы, устанавливаются по соглашению между администрацией и работниками как при приеме их на работу, так и с уже работающими, если переход на режимы ГРРВ обеспечивает более экономное использование рабочего времени, повышает эффективность труда, улучшает социально-психологическую обстановку в коллективе, способствует более слаженной его работе (п. 1.4 Рекомендаций по применению режимов гибкого рабочего времени на предприятиях, в учреждениях и организациях отраслей народного хозяйства, утвержденных Постановлением Госкомтруда СССР № 162, ВЦСПС № 12-55 от 30.05.1985).
Пунктом 1.3 Рекомендаций по применению режимов гибкого рабочего времени на предприятиях, в учреждениях и организациях отраслей народного хозяйства, утвержденных Постановлением Госкомтруда СССР № 162, ВЦСПС № 12-55 от 30.05.1985, режим ГРРВ - это форма организации рабочего времени, при которой для коллективов подразделений предприятия допускается саморегулирование начала, окончания и общей продолжительности рабочего дня. При этом требуется полная отработка установленного законом суммарного количества рабочих часов в течение принятого учетного периода (рабочего дня, недели, месяца и др.).

Работникам патрульно-постовой службы ООиР, к которым относятся операторы (видеонаблюдения, пульта управления охранной сигнализацией, СКУД  и др.) и инспекторы ООиР:
1. трудовым договором установлен гибкий режим рабочего времени (ГРРВ) с суммированным учетом рабочего времени (СУРВ, ст.104 ТК РФ) с учетным периодом 1 год при 40-часовой рабочей неделе (ст.91 ТК РФ), регламентированный скользящим графиком работы «24/72 – сутки через трое», окладом=6800 рублей (оператор, в расценках на 2008 год без учета индексации 2011,2012,2013 года; ОкладИнспектора=5600р) с предопределенным видом расчета «оклад по часам» (ст.ст.132,135 ТК РФ, п.6.1 Положения об оплате труда, являющегося приложением к Коллективному договору (от 27.06.2013 г. №137), п.4.1.1 ТД), условия труда 2 класса;

2. фактическими условиями работы при непрерывном рабочем процессе (охрана объектов осуществляется непрерывно) установлены:

2.1. длительность рабочих суток – 24 часа (начало в 07:00 первых суток, окончание 07:00 последующих суток);

2.2.  перерывы предоставляются при условии обязательной замены работника на рабочем месте другим работником:

2.2.1. перерыв для отдыха и питания в нерабочее время максимальной длительностью в соответствии со ст.108 ТК РФ в 2 часа (min=0,5ч), 

2.2.2. определенные технологическими условиями в соответствии со ст.109 ТК РФ  и СП 2.2.2.1327-03 (пп.6.11, 10.5.8, 10.6.2, 10.6.3, 10.12, 10.23, 10.25; СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03, СанПиН 2.2.4.548-96, Р 2.2.2006-05) специальные перерывы для отдыха в рабочее время (20-30 мин за каждые 120 минут работы; совокупно за рабочие сутки от 2,5 до 5,5 часов).
Система оплаты труда работников, для которых установлен СУРВ с учетным периодом более 1 месяца, имеет следующие особенности. 

1. Полное рабочее время (РВ) определяется на учетный период (в конкретном случае на год)  и равно Норме РВ за календарный период (равный по длительности учетному, например, 1 год), исчисляемой в соответствии со ст.91 ТК РФ и Порядком 588н
, из которой исключается время, в течение которого работник освобождался от исполнения трудовых обязанностей (ежегодный отпуск, временная нетрудоспособность и др.) в соответствии с  Письмом Роструда от 18.05.2011 N 1353-6-1. Для Работников, принятых на работу или уволенных в течение учетного периода (например, при годовом учетном периоде,  принятым/уволенным по приказу с отработанным 0,5 года),  объем РВ, подлежащий отработке Работником, исчисляется в соответствии с Порядком 588н пропорционально доле учетного периода, приходящегося на время фактической работы Работника.
2. Правом определения Норм рабочего времени на календарный период в соответствии со ст.91 ТК РФ обладает «федеральный орган исполнительной власти, осуществляющий функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда», в силу чего локальными нормативными правовыми актами учреждения НОРМЫ рабочего времени устанавливаться НЕ могут, тем более Нормы рабочего времени НЕ могут быть установлены графиками работы.  
3. Графики работы должны разрабатываться Работодателем на учетный период в соответствии с установленными на федеральном уровне Нормами РВ на соответствующие календарные периоды и не могут допускать их нарушения. При СУРВ с учетным периодом 1 год возможно (ст.104 ТК РФ) отклонение от  нормальной продолжительности РВ в конкретной неделе (ст.91 ТК РФ: «не более 40 часов в неделю») или в конкретном месяце  от Месячной нормы РВ (МНРВ) по Производственному календарю (Порядок 588н). Но это отклонение от МНРВ налагает на Работодателя обязанность ежемесячно по факту реализации трудового процесса в соответствии с таким графиком отражать отклонение количества труда от МНРВ в размере заработной платы (ст.132 ТК РФ  «оплата по труду»), так как Работодатель может производить РАВНУЮ оплату ТОЛЬКО за труд РАВНОЙ ценности, то есть за выполнение МНРВ (ст.22 ТК РФ). 
Согласно требованиям ст.ст.100,102 ТК РФ, Постановления Госкомтруда СССР № 162 от 30.05.1985,  СП 2.2.2.1327-03 скользящие графики работы при ГРРВ являются средством закрепления сведений  о «времени начала (например, 07:00 первых суток), окончания (например, 07:00 последующих суток) или общей продолжительности рабочего дня (смены) [например, 24 часа], времени перерывов в работе [например: перерыв для отдыха и питания в нерабочее время длительностью 2ч и специальные (регламентированные) перерывы для отдыха в рабочее время длительностью 20 минут через  каждые 120 минут работы], чередовании рабочих и нерабочих дней [например, «24/72-сутки через трое], определяемых по соглашению сторон», «длительности учетного периода рабочего времени (например, 1 год)», которые «саморегулируются подразделением», а не ОКиСР. Указанные нормативные требования к содержанию скользящих графиков работы группы работников (например, отделения №* ООиР) являются исчерпывающими и требования ОКиСР по включению в графики персональных данных НЕ ПРАВОМЕРНЫ.
//http://онлайнинспекция.рф/questions/view?id=60141

4. Так как в соответствии со ст.9 402-ФЗ «Каждый факт хозяйственной жизни подлежит оформлению первичным учетным документом» и «Работодатель обязан вести учет времени, фактически отработанного каждым работником» (ч.4 ст.91 ТК РФ), то для осуществления оплаты по труду (ст.ст.132,135 ТК РФ) обязательно ведение в учреждении табельного учета РВ в первичном учетном документе, которым является Табель учета использования РВ, утв.  приказом Минфина России от 30 марта 2015 г. N 52н
 (до 30.03.2015 г. в формах Т-12 и Т-13).
5. Ежемесячное исчисление заработной платы производится при СУРВ с учетным периодом 1 год и полным рабочем временем, равным Годовой норме рабочего времени по Производственному календарю (Порядок 588н за исключением Письмо №1353-6-1) пропорционально фактически отработанному РВ (за часть полного РВ) в соответствии с требованиями ч.ч.1-2 ст.132 ТК РФ «Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается. 
6. Запрещается какая бы то ни было дискриминация при установлении и изменении условий оплаты труда», и ч.ч.5-6 ст.135 ТК РФ «Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами. Условия оплаты труда, определенные коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, не могут быть ухудшены по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права».

7. В соответствии с одновременным действием ст.ст.91 и 129 ТК РФ оклад выплачивается «за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный месяц» за работу в условиях «нормальной продолжительности рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю». В условиях превышения нормальной продолжительности рабочего времени выплата фиксированного оклада будет являться нарушением ст.91 ТК РФ и ст.22 ТК РФ, которая обязывает работодателя производить «равную оплату за труд равной ценности»  (то есть выплату фиксированного оклада за отработанное за месяц ВРЕМЯ, менььшее или РАВНОЕ Месячной норме РВ по Производственному календарю, но НЕ ПРЕВЫШАЮЩЕЕ норму). 
8. В особых условиях при СУРВ с учетным периодом 1 год (ст.104 ТК РФ), при которых допускается превышение нормальной продолжительности РВ (ст.91 ТК РФ),  в соответствии со ст.ст.129,132 ТК РФ исчисление заработной платы (и, соответственно ее составной части -  оклада) производится в зависимости от «количества выполняемой работы», «количества затраченного труда» (измеряемого в рассматриваемом случае рабочим временем), то есть, пропорционально  отработанному за календарный месяц времени. 
//http://онлайнинспекция.рф/questions/view?id=65070
9. Оклад в указанных особых условиях исчисляется произведением часовой части оклада (ЧЧО) на количество отработанных за месяц часов. 
10. Исчисление ЧЧО производится в соответствии с единственным действующим Постановлением 383/35
 «путем деления оклада на количество рабочих часов по календарю (производственному) в данном месяце» (иные рекомендуемые в Письмах методы расчета ЧЧО не имеют юридической силы и ухудшают условия оплаты труда Работника по сравнению с Постановлением 383/35).
11. За работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, устанавливаются компенсационные выплаты:
11.1. доплата за работу в ночное время (ст.154 ТК РФ: с 22:00 до 06:00, Приложение «Положение об оплате труда» к Коллективному договору (КД): п.3.6.2 в ред. от 27.06.2013 г.,  п.5.6 в ред. от 27.11.2015 г) – 50% часовой части оклада за каждый час работы;

11.2. доплата за работу в выходные и  нерабочие праздничные дни (ст.153 ТК РФ) сверх оклада:
11.2.1. если Месячная норма РВ по Производственному календарю НЕ превышена фактически отработанным временем – одинарная ЧЧО за каждый час работы;
11.2.2.  если Месячная норма РВ по Производственному календарю превышена фактически отработанным временем – двойная ЧЧО за каждый час работы;
11.3. доплата за сверхурочную работу (ст.152 ТК РФ) по окончанию учетного периода:

11.3.1. за первые 2 часа сверхурочной работы -  50% ЧЧО за каждый час работы;

11.3.2.  за последующие (начиная с 3-го часа) часы сверхурочной работы – 100% ЧЧО за каждый час работы.

11.4. за сверхурочную работу в ночное время, за работу в ночное время в нерабочие праздничные дни применяется оба вида соответствующих доплат одновременно;

12. Приложения №2 к КД «Положение об оплате труда работников учреждения»:
12.1. в редакции от 27.06.2013 г.:

    «4.1.2. Выплаты за качество выполняемых работ:

- ежемесячные доплаты за ученую степень и почетное звание устанавливается в размере:

- до 10% должностного оклада – за ученую степень кандидата наук.

Основанием для установления надбавок является документ о присуждении ученой степени.»

12.2. в редакции от 27.11.2015г.:
 «2.4.2. Выплаты за качество выполняемых работ предусматривают ежемесячную доплату за ученую степень и почетное звание, которая устанавливается в размере:

- до 10 % должностного оклада - за ученую степень кандидата наук

Основанием для установления надбавок являются документ о присуждении ученой степени и (или) присвоении звания.

Надбавка устанавливается приказом руководителя на основании письменного заявления с момента представления Работником документов, подтверждающих право на данную надбавку.

Надбавка устанавливается при условии, что присужденная ученая степень влияет на качество выполняемых работ, т.е. научный профиль ученой степени должен соответствовать уровню занимаемой должности и специфике выполняемых работ».

«Положение об ученическом договоре: пункт 2.7: Работникам, успешно окончившим обучение и получившим ученую степень, устанавливается ежемесячная доплата за ученые степени кандидата наук и доктора наук в размере 10 и 20 % соответственно их должностных окладов».

Приложение 8
Пояснения по существенным обстоятельствам дела

1. ПАРАМЕТРЫ ГИБКОГО РЕЖИМА РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ (ст.100 ТК РФ)

ТД И ТАБЕЛЬ: ПЕРЕРЫВЫ ДЛЯ ОТДЫХА В РАБОЧЕЕ И НЕРАБОЧЕЕ ВРЕМЯ (ст.ст.108,109 ТК РФ)
Незаконно в период с 01.01.2015 год до 30.04.2015 года нач. отдела кадров и спецработ учреждения (ОКиСР) Лашмановой Н.Н. и зам.нач.ОКиСР Прокудиной Е.А организовано ведение табельного учета  в 1С:ЗУП («Зарплата и Управление Персоналом»), при котором в Табели учета рабочего времени ф.Т-13 в отношении работников с СУРВ, в частности работников патрульно-постовой службы (ППС) ООиР (операторов и инспекторов), к числу которых я отношусь, вместо 22 раб.ч  внесены значения от 21,1 раб.ч – 21,9 раб.ч, что привело к  незаконному занижению в ф.Т-13 объема фактически отработанного времени в отношении конкретно  меня (примерно в этих же или больших объемах у других работников ООиР с СУРВ):

январь-4 раб.ч,  февраль-2.5 раб.ч,   март -1.5 раб.ч,  апрель-0.5 раб.ч,   всего – 8.5 раб.ч;

[88 работников ППС ООиР х 8.5 раб.ч=748 раб.ч]
Документальным доказательством  являются прилагаемые заверенные бухгалтерией копии Табелей учета рабочего времени ф.Т-13. В Приложении 5 наглядно указаны нарушения.
Пояснения

ООиР осуществляет непрерывные производственные процессы, т.е. осуществляет охрану объектов, контроль доступа и режима непрерывно без каких-либо перерывов. Поэтому работники постовой и патрульной службы ООиР не могут покинуть пост (маршрут патрулирования) без замены другим работником (даже по неотложным физиологическим потребностям или для приема пищи), что отмечено на последней странице каждого графика.  

В моем обращении указано, что работники и руководство ООиР являются законопослушными гражданами, знают требования ТК РФ и в своей деятельности неукоснительно соблюдают  и соблюдали требования законов РФ.  Работникам ООиР перерыв для отдыха и питания в НЕРАБОЧЕЕ время предоставлялся длительностью НЕ более  2ч. Лично я никогда не давала согласия ни письменного ни устного на нарушение закона (ст.108 ТК РФ)  по увеличению моего перерыва для отдыха и питания за мой счет, то есть  свыше 2 часов в нерабочее время, не подписывала график моей замены на посту, превышающий в нерабочее время 2ч.

Для увеличения длительности перерыва для отдыха и питания в НЕРАБОЧЕЕ время (ст.108 ТК РФ) работников отделения (смены) ООиР Работодатель должен был в условиях НЕПРЕРЫВНОГО делового процесса ввести дополнительные ставки в штатное расписание, так как штатная численность ООиР определена из нормативной длительности рабочей смены в пределах, определенных законом, от 22 до 23.5 рабочих часа (причем с дефицитом ставок).

Например. Штатная численность отделения ООиР – 22 ставки. Всего 4 отделения: 4 х 22 =88 ставок. ОКиСР указал в Табеле, что работники в конкретных рабочих сутках отработали вместо 22 раб.ч по 21,1 раб.ч. Следовательно, незаложенное для расчета штатного расписания сокращение рабочего времени за 1 рабочие сутки составило: 22ставки х 0.9ч= 19.8 раб.ч, на которое должен быть привлечен сверх штата дополнительный работник для подмены на постах на время отдыха в нерабочее время. За 8 смен месяца этот дополнительно привлеченный сверх штата работник отработает: 8смен х 19.8раб.ч=158,4 раб.ч, что почти равно среднемесячной норме рабочего времени в 164 раб.ч, то есть 0,93 ставки на 1 отделение. Следовательно, должны быть введены сверх штатного расписания 3.76 ставки.

Следовательно, в тех месяцах, в которых ОКиСР внес работникам в Табели учета рабочего времени длительность рабочих суток меньше 22 рабочих часов  (июнь 2014 года – апрель 2015 года), сверх штата должны были быть введены 3.76 ставки.

Хотелось бы, чтобы ОКиСР подтвердил внесение в Табель объема отработанного времени меньшего 22 рабочих часов ознакомлением меня с приказами о введении ставок сверх штата и приема на них работников (с указанием фамилий этих НЕИЗВЕСТНЫХ работников в Табелях ООиР за указанный период, с которыми я уже ознакомлена), с подписанными мной графиками замены на период перерывов. Кроме того, мне хотелось бы ознакомиться с журналами приема-сдачи поста, смены и журналами обходов, в которых фигурируют фамилии этих «сверхштатных неизвестных», особенно в отношении замены лично меня на принятом мной посту  на время моего отдыха в нерабочее время. 

В соответствии с требованиями ст.108 ТК РФ Работники ООиР, работающие в особых условиях по СКОЛЬЗЯЩЕМУ (НЕ сменному) графику, в рабочие сутки в течение всего указанного периода работали по 22 рабочих часа и имели 1 перерыв для питания и отдыха длительностью 2 часа, который использовали по своему желанию в период снижения интенсивности режимных и контрольных мероприятий (вечернее и ночное время).
Необходимость «предоставления работникам в течение рабочего времени специальных (регламентированных) перерывов, обусловленных технологией и организацией труда»  (ст.109 ТК РФ) и выделенных для отдыха во время этих перерывов помещений для работников, работающих в особых условиях труда, в том числе:

А) операторов* (видеонаблюдения/пульта управления (охранной/пожарной сигнализации)/ СКУД/электронных замков), работающих в течение всех рабочих суток на ПЭВМ, наблюдающих за объектами контроля на ВДТ, осуществляющих сосредоточенное наблюдение;

Б) инспекторов**(работающих на открытой территории, осуществляющих сосредоточенное наблюдение в процессе патрулирования, контроля доступа,  досмотра, несения постовой службы),-

регламентирована следующими нормативными требованиями: 
1. ч.3 ст.109 ТК РФ, МР 2.2.7.2129-06 – «Работодатель обязан обеспечить оборудование помещений для обогревания и отдыха работников»;
2. ч.1 ст.109 ТК РФ «на отдельных видах работ предусматривается предоставление работникам в течение рабочего времени специальных перерывов, обусловленных технологией и организацией труда», и СП 2.2.2.1327-03 (утв. Главным государственным санитарным врачом РФ 23.05.2003), которые согласно п.1.3 «являются обязательными при осуществлении технологических процессов  во всех отраслях для всех юридических лиц независимо от ведомственной принадлежности, организационно-правовых форм и форм собственности» 

(см. //http://онлайнинспекция.рф/questions/view?id=66308,                     

       //http://онлайнинспекция.рф/questions/view?id=65929,

       //http://онлайнинспекция.рф/questions/view?id=65928),
обязывают Работодателя:

2.1. 
п. 6.11 СП «при работе в холодной среде работников обеспечивать  соответствующими условиями трудовой деятельности» (ч.2 ст.109 ТК РФ, МР 2.2.7.2129-06, СанПиН 2.2.4.548-96);

2.2. 
п.10.5.8 СП     – «уменьшать монотонность труда путем применения рациональных режимов труда и отдыха: внедряя регламентированные перерывы по 5 - 10 минут через каждые 60 - 120 минут работы» (СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03: Приложение 7: п.1.4. -на 10 - 15 мин. через каждые 45 - 60 мин. работы, п.1.6. - при работе с ПЭВМ в ночную смену (с 22:00 ч до 06:00 ч), независимо от категории и вида трудовой деятельности, продолжительность регламентированных перерывов следует увеличивать на 30% / п.4.2.3.Р 2.2.2006-05); 
2.3. 
п.10.6.2 СП, п.8.3 Приложения 3  – «число производственных объектов одновременного наблюдения должно быть не более 10» (2 класс: п.2.3.  и п.3.4.1.1. Таблицы 18 Р 2.2.2006-05);

2.4.
п.10.6.3 СП – «длительность сосредоточенного наблюдения не должна превышать 50% от времени смены» (2 класс: п.2.1. и п.3.4.1.2. Таблицы 18 Р 2.2.2006-05);     
2.5.
п.10.12 СП – «средства отображения информации должны группироваться и располагаться в соответствии с частотой и последовательностью их использования; главные, ведущие - в центре пульта перед глазами, в пределах отклонения от нормальной линии взгляда по вертикали и по горизонтали не более 15 град»; 
2.6. 
п.10.23 СП  – «технологические процессы не должны вызывать утомление и перенапряжение физиологических функций организма работающих. Показатели тяжести и напряженности трудового процесса при выполнении производственных операций должны находиться в пределах оптимальных и допустимых величин и соответствовать требованиям действующих нормативов по оценке и классификации условий труда по показателям вредности и опасности факторов производственной среды, тяжести и напряженности трудового процесса»;

2.7.
п.10.25 СП – «для лиц, работающих по режиму удлиненных (12 и более часов) смен с правом сна (диспетчеры, дежурные энергосистем, медицинские работники и др.), необходимо оборудовать место для сна и принятия горячей пищи».

Работодатель нарушает требования охраны труда ст.ст.100,109 ТК РФ и СП 2.2.2.1327-03, так как:

1. в нарушение требований ст.109 ТК РФ допускает ОТКАЗ в предоставлении специальных (регламентированных) перерывов в течение рабочего времени операторам* ООиР и инспекторам** ООиР, вычитая время спецперерывов из фактически отработанного рабочего времени (январь-апрель 2015 года), чем незаконно занижает фактически отработанное время, внесенное в Табель учета рабочего времени, следовательно, занижает размер оплаты по труду;
2. в нарушение требований ч.1 ст.109 ТК РФ специальные перерывы НЕ  «устанавливает Правилами внутреннего трудового распорядка» [обновленная редакция Правил утверждена 27.11.2015 года (ПВТР ни в старой ни в новой редакции эти важные моменты организации трудовых отношений не регламентировал и не регламентирует);
3. в нарушение ст.100 ТК РФ НЕ вносит сведения о специальных (регламентированных) перерывах в течение рабочего времени в трудовой договор работников, «режим рабочего времени которых, отличается от общих правил» (более 300 человек), в частности операторам* и инспекторам** ООиР.
При этом в соответствии с требованиями ст.109 ТК РФ (ч.1 и ч.2) и обязательными для исполнения СП 2.2.2.1327-03, СанПиН 2.2.2/2.4.1340-03, СанПиН 2.2.4.548-96, Р 2.2.2006-05, МР 2.2.7.2129-06 работникам ООиР,  работающим при непрерывном рабочем процессе в особых условиях (на ПЭВМ, с ВДТ, СКУД, на открытых территориях, осуществляющим сосредоточенное наблюдение и т.д.), предоставлялись специальные  (регламентированные) перерывы, включаемые в соответствии с законом в рабочее время, для отдыха глаз или обогрева (охлаждения при перегреве, сушки при работе под дождем и т.п.)   не менее 20 минут перерыва за 4 часа работы (или не менее 5 минут перерыва за 1 час работы), в зависимости от превышения допустимых показателей и возможности предоставить замену). Так же в рабочее время входит посещение туалета для удовлетворения неотложных физиологических потребностей, так как не относится законодательством ко времени отдыха или питания.

Таким образом, патрульные и постовые ООиР в течение рабочих суток имеют право в силу закона на один 2-часовой непрерывный перерыв для отдыха и питания за свой счет (ст.108 ТК РФ), предоставляемый в нерабочее время, согласованное с работником, и специальные (регламентированные) перерывы  для отдыха в рабочее время (ст.109 ТК РФ),  определенные технологическими условиями профессиональной деятельности, совокупной продолжительностью более  2,5 часов. 

Необходимо отметить следующее.

Сотрудники ОКиСР вносили в 1С заниженные значения в Табель учета рабочего времени, по сравнению с фактически отработанным работниками временем, с целью уменьшения объемов оплачиваемого работникам ООиР рабочего времени.

В графиках работы в колонке 4 «Перерывы» указаны примерные планируемые специальные (регламентированные) перерывы по ст.109 ТК РФ, включаемые в рабочее время, которые работодатель обязан  предоставлять  в соответствии с санитарными правилами совокупным объемом  от 2 раб.ч. до 5.5 раб.ч, но являться вычетом из длительности рабочих суток не могут, так как предоставляются в рабочее время.
При невыполнении норм труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по вине работодателя оплата труда производится в размере не ниже средней заработной платы работника, рассчитанной пропорционально фактически отработанному времени.
 Если бы Работодатель по своей инициативе незаконно, в нарушение ст.108 ТК РФ, принудил работников к отдыху в нерабочее время более 2 часов, то есть фактически лишив работников   права трудиться 22 рабочих часа за рабочие сутки в силу закона, уменьшив до 21.1 раб.ч, т.е. фактически по своей инициативе отстранил работников от работы на 0.9 раб.ч от нормативной длительности работы,  то в соответствии с требованиями  ст.ст.155,234 ТК РФ  Работодатель был бы обязан возместить каждому работнику не полученный ими заработок (например, за 0.9 раб.ч х 8 смен = 7.2ч в месяц), наряду с расходами на «сверхштатников» (дополнительных 4 ставки, см. выше).

Тот факт, что Работодатель никому не оплачивал работу в указанные 0,9 часа (ни основному работнику, ни гипотетическому сверхштатному заместителю), имеет признаки квалификации по ст.145.1 УК РФ (невыплата части заработной платы свыше 3 месяцев).

2. ЗАНИЖЕНИЕ ОПЛАТЫ РАБОТЫ В НЕРАБОЧИЕ ПРАЗДНИЧНЫЕ ДНИ (ст.153 ТК РФ)
Незаконное занижение объема фактически отработанного времени, а так же иные неизвестные мне причины привели к грубому нарушению применения бухгалтерией учреждения требований ст.153 ТК РФ, зависящей от показателя превышения фактически отработанным временем Месячной нормы рабочего времени по Производственному календарю, в отношении меня (аналогично у др. работников ООиР с СУРВ):

в нарушение ст.153 ТК РФ мне за работу в выходные и нерабочие праздничные дни  (в месяцы превышений нормы) сверх оклада вместо ДВОЙНОЙ часовой части оклада (ЧЧО)  за каждый час работы фактически выплачена доплата, исчисленная как ОДИНАРНАЯ  ЧЧО за каждый час работы: 23.02.2015(15ч), 11-12 мая 2015(24ч, в выходной день), 12.06.2015(7ч); 1,2,5,6 января 2016(44ч);
[остальным работникам еще в январе 2015 (примерно 44ч), в марте 2015 (примерно 15ч)]
Документальным доказательством нарушения требований ст.153 ТК РФ являются Расчетные листки и Табели учета рабочего времени за соответствующие месяцы.  Оценка размера невыплаченной доплаты за работу в нерабочие праздничные дни дана в Приложении 4.
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Napuca Cepaiok

MOXET JIn LNUTENBHOCTb MEPEPbIBA [1J1A OT[IbIXA W
MATAHNA B TEYEHVE 1 PABOYER CMEHDI MPEBBICUTD 2 YACA?

JIAHO 1. Cymmposasssii yueT paBouero Bpemesv. YueTHbii Mepnof ~ 1 fon. TaguK 1/3 (cyTk uepes Tpoe). 2. Hauano
patoueli crers 5 07:00 TeKyLLUX CYTOK. OKOHUZH¥E CHessl & 07:00 CRERYIOUIK CYTOK. Pa3HOCTs MEKZY OKORBHHEN
HaUNOM CMew COCTaZNAET 24 UaCa. 3. MaKCHIMANSHO BO3MOXHAR JIHTENSHOCTS IEDepLiSa A1 OTASIXA H MUTAHHS COTMacHD
7108 TK PO cocrasnser 2 4aca. 4. TIDOROTKHTENHOCTS DaBONET CHeHs, YKA3aHHER B PAHKE CHEHHOCTH Ha 2015 ron H s
‘Tabene CoCTagnAET 21.5 4 (15+6.5). 5. HOPHETHERO SaKDETIEHHSIE WHbIE SHETS! U3 PA0OUERD BPEMEHN OTCYTCTaYIOT. 6. ECnA 1z
DAZHOCTH MKy BpeMexem OKOHUZHUR 1 HaUZNa CHeHs! & PE3HEDE 24 UaC0S (1.2) BHINECTS MEKCHMATHO SO3MOXHYI0
LTUTENSHOCTS NEDEDHIEa N7 OTASIXE U MUTSHIA B 2 UaCA (1.3), TO & PE3YNLTaTe ESIuUTAHHA MORYUHH QAKTHHECKM OTDABOTaHHOR
PaBOTHHKOM apettn 3 pastepe 22 u3cos. BOMPOC [1pasOMepHo 1 TpeO0sa+ue OTAeNs KaAoB O BHecesyy B Taben yuera

PaGOUEr0 BpeMeHM 21.5 uaca (154 [1-8 CyTkH]+6.54 [2-2 CyTKA]) BMECTO 22 PAKTVNECKN OTPADOTEHHSIX PAOOTHIKOM UAC0B?

OTBET:

Veawaemsii Nlapuca,
e

i B o e A e
B GRO e EHOC oM He D0flee IayX UGCOB 1 He MeHee 30 MUHT. KOTOpSt B PaCOUSe BEMS He BKIOU3ETCA, TakvM 0BpazoM,
bk 7 o B e
e e foRmpeE PR e Y i
prmo P s

pasioe sbccmome

8 CooTBeTCTENM CO CT. 106 ToYA0Z0T0 KONeKc3 PO BpereHeH OTAXa PHSHIETCH Epels, 8 TeUeke KOTOpOr PECOTHIK
€80G0REH OT HCTOMHEAH TYEOSbIX OGR33HHOCTEF! 1 KOTOPOR OH MOXET HCMON=3083TS N0 CB0EMY YCMOTPEHH.

R 11 U T g e b s -mer) paony ot G e e g s
“OTRbIXS # TTaRYIR NDORGMRHTENSROCTHIO He GOnee f18yX UaCOB U He Mexee 30 MUHYT, KOTODHIF 8 padouee Bpems He
G, ket 1 A S MRt SO BCTOST AN TR R BT

T HRSRS AH VS Pcn A i o Ay PR AROH  pAbaTGRETEnE
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Tapuca Ceparox

06513aHHOCTb paboToaaTens BbIMOMHATb
TpeboBaHusa CaHuTapHbIx MNpaBun

Cornacko n.1.3 Tpe6osakia CM 2.2.2.1327-03 (yT8. FNaBHbIM rOCYAAPCTBEHHBIM CaHUTAPHBIM Bpasom P® 23.05.2003)
(RBNFIOTCR O6A3ATENBHEIMIM NP OCYLIECTBIEHMM TEXHOMOTUMECKIX TPOLIECCOB BO BCEX OTPACAX AN BOEX
1OPMANIECKIX Nl HESABICUMO O BEIOMCTBEHHOM MPUHAANIEXHOCTH, OPTaHUSALIMOHHO-TPaBOBLIX GOPM U BOPM
cobeTBeHHOCTHY. BOMIPOC: 0683aH Nt paboToaaTent 3akpeniTh B HOPMATUBHOM NPAaBOBOM akTe Crieaylolime
Tpe6oBarua Cfl 2.2.2.1327-03 1 NPeAOCTABAATL ONepaTopam BUACOHaGNIOACHNA creayiolve yenosus: n.10.5.8. —
(YMEHBLIGTS MOHOTOHHOCTS TPYA NTeM NPUMEHEHWS PaLIMOHANHLIX PEXHMOB TPYAA U OTABIX: BHEAPAs
PernamMeHTUpOBaHHbIe NepepbiBbl N0 5 - 10 MUHYT Yepes kaxzable 60 - 120 MuHyT pa6oTbi»; n.10.6.2, .8.3 Mpunoxerins
3~ «UMCNO MPOUIBOACTEEHHbIX OB LEKTOB OAHOBPEMEHHOrO HABMIOAEHNA AOMKHO BbiTh He Gonee 10» (2 Knace: M.2.3. U
n.3.4.1.1. Tabnuypi 18 P 2.2.2006-05); n.10.6.3. — «ANNTENLHOCTL COCPEAOTOUEHHOTO HABNIOACHNS He AOMKHA
npeBbiwaTe 50% OT BpeMeH# cMeHbl» (2 knace: n.2.1. 1 n.3.4.1.2. Tabnuupi 18 P 2.2.2006-05)?

PaGoTofaTeNb 063aH UCTIONHATE TPEBOBaHNS, YOTaHOBACHHbIE B CI 2.2.2.1327-03, B TOM YiCAE B OTHOWIEHUN
ONepaTOpOB BIACOHABAIORCHIR, PaBOTOAATEN 063aH UH(OPMUPOBATS PABOTHIKOR 06 YCTIOBIAX U OXpaHE TPYAa Ha
PaGOMIX MECTaX, B T1. TyTEN BHECEHIR COOTBETCTBYIOWUK CBEASHMit B [TpaBiNa BHYTPEHHErO TPYAOBOro PACTIOPAAKS,
Pa3PAGOTKH UHCTPYKLMIE M MaBIN 10 OXpaHe TPYAa.

Mpagosoe ofocHosakH

TpeGosarus T 2.2.2.1327-03 ABASIOTCA 0GA3ATENLHLIMM MPH NPOSKTUPOBAHNUM, BHEADEHUN B IPOMIBOACTEO U
OCYL|ECTBIIEHIM TEXHONOTMUECKIX NIPOLIECCOB 1 SKCTYATALMM NPOUSBOACTEEHHOTO OGOPYAOBaHHS BO BCEX OTPaCHAX
NPOMBILINERHOCTH (KPOME FOPHOPYAHOM 1 YTONBHOI), TPaHCMIOPTa, CTPOUTENILCTEA M CENbCKOTO XO3AICTEA, ANA BCeX
HOPHANHECKYX U MIMMECKAX 1L, HESABUCHMO OT BEAOMCTBEHHOI NPUHAANEKHOCTH, OPTaHM3ALMOHHO-NPABOBbIX
opM U hopm coBCTBEHHOCTU.

Cornacko 4. 2 cT. 212 TK P® paGotoaaTens 06a3ar obecneunTs:

6€30MACHOCTE PABOTHHKOB NPM SKCTINYATALMM 3AHNH, COOPYKEHMH, OBOPYAOBaHIR, OCYLUECTENEHIN TEXHONOTUNECKHX
NIPOLECCOB, @ TAKIKE NPUMEHAEMBIX B IPOMSBOACTEE MHCTPYMEHTOB, ChIPbA M MaTepPUanos;

CO34aHUE U ByHKLMOHMPOBAHME CUCTEMbI YTIPABEHIS OXPAHOM TPYAR;

COOTBETCTBYIOLIME TPEGOBaHIAM OXPaHbI TPYAR YCTIOBMS TPYAR Ha KaXAOM paBosem MecTe;

PV TPYAR U OTAbIXa PAGOTHHKOB B COOTBETCTBUM C TPYAOBBIM 3AKOHOAATENLCTBOM It UHBIMM HOPMATUBHBIMM
NPaBOBLIMM aKTaMM, COAEPKAUMMM HOPMbI TPY0BOTO IpaBa;

DpuoBpeTeHie 1 BbinaYy 3a cueT cOBCTBEHHbIX CPEACTS CreuyanHoli OAEX LI, CeUNansHOM 06yBU U APYTX CPeAcTs
UHANBIIYaNbHO/ 3aLLWTLI, CMIBAIOLLMX M 0BE3BPEXUBAIOLLYIX CPEAICTE, NPOWEAWIX OBSISATENbHYIO CepTuMKaLMio
N AeKNaPUPOBaHUE COOTBETCTBIA B YCTaHOBNIEHHOM 3aKOHOAATENCTBOM POCCHIICKOi BeaepaLiui O TeXHUYECKoM
PeryAMpOBaHUY MOPAAKE, B COOTBETCTEYM C YCTaHOBEHHBIMM HOPMaMI PAGOTHUKEM, SaHATLIM Ha paGoTax ¢
BPE/IHBIMK 1 (M11) ONaCHBIMM YCIIOBUSIMI TPYAA, @ TakXKe Ha paboTax, BbINONHAEMbIX B 0COGbIX TEMNEepaTypHbIX
YCIOBISX UMM CBASAHHBIX C SArPASHEHNEM;

OByueriite Ge30nacHLIM MeTOAaM 1 NPV EMaM BLINOAHeHUs PAGOT U 0Ka3aHMIO NePBOii TOMOLLY MOCTPaAABLIMM Ha
MPOM3BOACTBE, TPOBEACHIE MHCTPYKTAXA 110 OXPaHE TPYA], CTXMPOBKN Ha PaBoueM MeCTe U MPOBEPKM SHaHUS
TpeGoBaHHi1 OXpaHbI TPYAG;

OpraHU3ALYIO KOHTPOAR 3 COCTORHMEM YCTIOBUTi TPYAa Ha PaGOUMX MECTaX, a TaKoKe 38 NPaBUALHOCTLI0 NPUMEHEHIS
PABOTHUKAMM CPEACTE MHAMBMAYANBHOI U KOMNIEKTUBHOI SAUUTE;

UHGOPMUPOBaHME PABOTHUKOB 06 YCTIOBUSX M OXpaHE TPYAa Ha PABOSX MECTAX, O PUCKE OBPEXACHNS 3A0POBLS,
NIPEAOCTABNACMBIX UM FEPEHTUSX, TONArAIOLMXCS UM KOMMEHCALIAX M CPEACTEaX UHANBUAYaNLHOM SaLYMTbY;
CaHNTaPHO-GLITOBO OBCAYKIBAHUE M MEAVLMHCKOE OBECTIEUeHHE PABOTHHUKOE B COOTBETCTBUN C TPEBOBAHUAMM
OXparbl TPyAa, a TakoKe A0CTABKY PABOTHKOB, 3a60NIEBLUNX Ha PAGOYEM MECTE, B MEAMLMHCKYIO OPraHH3aUmio 8
Cy4ae HEOBXOANMOCT OKA3AHNS! MM HEOTTIOKHOI MEAMLIHCKOI NOMOLLY;

03HAKOMAEHME PaBOTHIKOB C TPEGOBAHMAMY OXPaHbI TPYAR;

PaspaBoTKy 1 YTBEpKIeHMe PaBIA U MHCTPYKUMii N0 OXPaHe TPY/Ia A1 PAGOTHUKOS G y4ETOM MHEHWS BBIGOPHOTO
OpraHa NepBHyHOI MPOCOIO3HOI OPraHNIALMM I MHOTO YNIONHOMOEHHOTO PAGOTHIKaMY OPraHa B MOPSAKE,
YOTaHOBIEHHOM CTaTbeit 372 KoaieKca [ MPUHATHS SIOKabHbIX HOPMATUBHBIX aKTOB;

HaNMuVe KOMM/IEKTa HOPMATHEHIX PABOBbIX GKTOB, COACPKALIUX TPEBOBAHMS OXPaHbI TPYAA B COOTBETCTBUM CO
CReUMdKOi CBORH ACATENBHOCTH.
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Pasmep gonnatbl 3a paboTy B
npasgHuUYHble AHU NPU NpeBbILLEHNN
mecsyHo HOPMbI PABOYEIO
BPEMEHU

B nn.2 1.3 4.1 c1.153 TK PO ykasaro, 4To «paboTa B BIXOAHOM WM HEPaGouMi1 MPasAHMIHbIt AeHs
onnaunBaeTCs PAGOTHUKEM, MIONYHAIOLIMM OKNaA (ROTKHOCTHOI OKNaR), B PASMEpE He MeHee ABOVHOM AHEBHO/
1714 48C0BOT CTaBKY (43CTY OK8AS (ROMKHOCTHOTO OKNafa) 38 et W wac padoTs) caepx ornana
(RonKHOCTHOrO OKTaAa), ecnin paboTa NponssoAnnack ceepx MECIUHOM HOPMbI pabouero spemenu» [nanee -
MHPB. Pasmep MHPB onpepensetca c1.91 TK P® 1 Mopsiakom Ne 588 (yTs. npukasom Mumsapascoupassutia
Poccim oT 13.08.2009 r. N°588H) 1 cocTasnseT & ansape 2015 roga 120 Yacos. [laHo. CyMMMPOBaHHSIii yueT
paBouero spemenu. YueTHbIi nepuoa - 1 roa. PaGoThuk oTpaGoTan & akeape 2015 roga 176 uacos, us Hix 44
4aca B npasaHMIHBIe AN, OGsi3aH 1 PAGOTORATENb OMIATUTS STOMY PABOTHIKY PABOTY B MPA3AHMUHBIE AHN B
pasmepe BOVHOW uacoBoit cTasky (4acTu oknaaa (AOMKHOCTHOrO Oknaaa) 3a AeHb K Hac paboTst) CBEPX
oknapa?

Orser

Tak KaK paboTa B BbIXOAHO W HepaBouHIi MPasAHNYHbIA A€Hb MPON3BOANNACS CEbILLIE MECANHON HOPMBbI

pabouero Bpemeri, To paBoToAaTeNb AOMKEH OMNIATHTD e B ABOIHOM Pa3Mepe CBEpX OKaAa.

TMpasosoe o6ocHosarme
Cornacto c. 153 TK PO pa6ota & Bbix0AHO Wi HepaGoumii pasAHAHBIIA AeHD ONAYHBAETCS He MeHee YeM &

ABoiiHOM pasmepe:
CAETbLIMKaM - He MeHee YeM 10 ABOIHBIM CASTIbHBIM PacLieHKaM;

PpaboTHMKaM, TPY/ KOTOPbIX OMNTaYHBAETCS 10 AHESHBIM  YGCOBBIM TApHGHBIM CTABKaM, - B PasMepe He MeHee

RBOITHOI AHEBHOI I 4aCOBO/ TapHBHO CTaBKH;

paboThuKam, MonyuaroLL M oKNaZ (ROMKHOCTHO OKNag), - B pasMepe He MeHee ofMHApHOIR AHeBHO Wni
acosoli cTasKi (4acT oxnaga (AOMKHOCTHOrD OKnaAa) 32 AeHb K Jac paGoTbi) CBepX OKnaAa (ROMKHOCTHOTO
oKnaga), ecn paGoTa & BBIXOAHOI WM HepaBOuMA MPasAHNHBII ACHD POHIBOAMNACH B MPEAENaX MECAUHOI
HopMbI pa6ouero Bpemen, i B pasmepe He MeHee ABOIiHOi AHEBHOI i YacoBoil cTasKu (4acTh oknaga
(momHocTHOro OKnaga) 3a AeHb i ac paboTi) cBepx OknaAa (AOMKHOCTHOFO oKNaa), ecan paboTa
NPoU3E0AMNacS CBepX MeCAUHOI HOpMBI pabouero Bpemen.

o enaninto paBoThuka, paborasiuero & MpasAHMIHBIIE AeHb, My MOXET GbITs MPEAOCTaBNEH APYTOil AeHb
orabixa. B oToM cnyuae paGoTa & MpasAHMHIHBII AeHb OMNAUNEAETCA B OAMHAPHOM Pa3MEpe, a AeHb OTAbIXE
onnare e nognesut. Mpi 3ToM, paboToAATENb HE MOXKET 10 COBCTBEHHOMY YCMOTPEHHIO MPEAOCTABHTS

PaBOTHIKY eHb OTAbIX BMECTO [eHEMHOI KOMMEHCALiHH.

IMosbiuenHbie pasmepbi OnnaTs! paBoTsl & BbIXOAHIE H HepaBouMe MPa3AHNNHIE AHM MOTYT BbiTb yCTaHOBMEHbI

B KONTIEKTHEHOM [1OrOBOpE, THBO HHOM JIOKANIbHOM HOPMATHBHOM aKTe.




3. ЗАНИЖЕНИЕ ОБЪЕМА ОТРАБОТАННОГО ВРЕМЕНИ В  ТАБЕЛЕ УЧЕТА РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ
Незаконно в период с 01.01.2015 год до 31.08.2015 года нач.ОКиСР Лашмановой Н.Н. и ее заместителем Прокудиной Е.А организовано ведение табельного учета, при котором сотрудники ОКиСР вводили в 1С:ЗУП в графу 4 ф.Т-13 коды, приводящие к невыплате доплат, в том числе вместо кода «РВ» (работа в выходные или нерабочие праздничные дни) кода «Я» или «РП» (простой по вине работодателя) [даты в пункте 1.2], вместо «С» (сверхурочная работа) кода «Я» [например, сокращенный час в предпраздничные дни при непрерывном процессе –11.06.2015 (1ч), 03.11.2015 (1ч); в декабре 2015 – 10 сверхурочных часов], а так же в итоговую графу 6 [отработано за месяц] значения меньшие, нежели сумма значений графы 4 [отработано в конкретную дату], что привело, например, к неоплате сверхурочной работы.

Документальным доказательством являются прилагаемые заверенные бухгалтерией копии Табелей учета рабочего времени ф.Т-13. В Приложении 5 наглядно указаны все виды нарушений.

Например.

В январе 2015 года:

- фактически отработано 8 рабочих суток х 22 рабочих часа = 176 ч, 

- в табеле рабочего времени в графу 6 внесено – 172 ч, т.е. на 4 часа меньше фактически отработанного, 

- при этом сумма значений графы 4 Табеля дает третий результат (15+2+6,5+6) х 8 =236ч. 
	Год
	2014
	2015

	Месяц
	8
	9
	10
	11
	12
	1
	2
	3
	4

	Фактически отработано, ч
	169
	161
	176
	155
	176
	176
	110
	82
	161

	Значение в графе 6 Табеля, ч
	166.7
	158.1
	173.25
	150.9
	173.65
	172
	107.5
	80.2
	160.5

	Не учтено РВ, ч
	2.5
	2.9
	2.75
	4.1
	2.35
	4
	2.5
	1.5
	0.5


4.ЗАНИЖЕНИЕ ОКЛАДНОЙ ЧАСТИ ЗАРПЛАТЫ: ОКЛАД ПО ЧАСАМ (132 ТК РФ)

Незаконно бухгалтерия ежемесячно в период с 01.01.2015 года до настоящего времени начисляет и выплачивает вместо оклада, исчисленного пропорционально отработанным часам, в нарушение требований ст.56,132 ТК РФ, п.6.1 Положения об оплате труда, п.4.1.1. Трудового договора, фиксированный оклад, чем занижает не только окладную часть заработной платы, но и все остальные выплаты, исчисляемые от оклада (стимулирующие и компенсационные выплаты).

Документальным доказательством того, что предопределенный вид расчета «Оклад по часам»  злоумышленно не установлен в электронном профиле работников (более 300 работников с СУРВ) в 1С:ЗУП сотрудниками ОКиСР, действующими  под руководством начальника ОКиСР  Лашмановой Натальи Николаевны и ее заместителя Прокудиной Елены Алексеевны,  являются   расчетные листки, содержащие размер оклада, который из месяца в месяц независимо от объема отработанных часов (превышающих Месячную норму рабочего времени по Производственному календарю [МНРВ]) имеет во всех полных месяцах фиксированное значение (например, 6800р, что допустимо в соответствии со ст.ст.22,91 ТК РФ только при не превышении МНРВ) в нарушение требований ст.ст.93,132 ТК РФ, обязывающих работодателя производить оплату по труду (в  зависимости от количества затраченного труда), при почасовом суммированном учете рабочего времени с учетным периодом 1 год, ИСЧИСЛЕНИЕ оклада из часовой части оклада пропорционально фактически отработанным часам, а так же в соответствии с  п.6.1 Положения об оплате труда и  п.4.1.1 ТД и ст.56 ТК РФ. 
   То есть, если в расчетных листках полных месяцев работы оклад указан в фиксированной сумме (например, 6800р), то это является неопровержимым доказательством того, что  ОКиСР фальсифицировал параметры работника в 1С:ЗУП, грубо нарушив требования ст.ст.56,132 ТК РФ оплаты по труду. 
Выплата фиксированного оклада в данном случае нарушает требование ч.2 ст.22 ТК РФ о том, что «Работодатель обязан соблюдать условия трудовых договоров, обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности» (при СУРВ фактически отработанное за месяц время ежемесячно отклоняется от Месячной нормы рабочего времени по Производственному календарю, то есть ежемесячно имеет РАЗЛИЧНУЮ ценность).
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OMNJIATA Tpyaa HEpaBHOW LLleHHOCTH

B 0CHOBE CYMMUpOBaHHOTO yueTa pasouero BPEMEHU (CYPB) nexut exemecauroe OTK/IOHEHME otpabotantioro
Bpemeny oT MecsuHoit HopMi paGouero spemer (MHPB), onpeaenentoi MpoussoacTaeHHbIM Kanenaapem (cT.104
TK P®). OK/1a ABAETCS ONIATOM BLIMONHEHIA AOMKHOCTHBIX OGASAHHOCTEI B TeueHIe MECALA B OBbemax, He
npessiwarouyx MHPB (0aHOBpeMeHHO AeficTByIowMe Tpe6osarms cT.91,129 TK PP). CT.104 TK PO HE
pernamentupyet OMIATY Tpyaa. BOMPOC: 1. Kakoil HOPMATBHI KT paspeLuaeT yCTaHOBHTE ANIA ONNaTHI TPYAa B
PEXMME, OCHOBOW KoTOpOro AB/ISETCS yTBepHkASHHas paoToAaTenem & rpaduike paboTsi exemecsuras HEPABHAS
LIEHHOCTb Tpyaa (konuuecTso oTpaGoTarHsix 4acos > i < MHPB), OK/TAL? 2. HopmaTveHbiii akT us Bonpoca 1 umeer
Gonee BBICOKYHO OPHANHECKYIO CHAY Hexenn TK PO (c1.22 TK PO)?

Orger.
Onnata  cnysae CyMMUPOBAHHOTO Y4ETa OCYILECTEIACTCA TaKIM OGPa3OM, 4TOGb! HOPMa PaBOHEro BpemeHm Gbina
OTpaGoTaHa PAGOTHIKOM 3a YHETHBII NEPUOA, HaNpUMEp, 3a Mecsl, 1pi STOM He BaxHO, paBoTan PaGoTHIK Lenyo
HELIEIo UK TONLKO HECKONBKO AHENA. KPOME TOrO, MOTYT He COBMIOAATLCA HOPMbI EXEHEACTBHOIM
MIPOAOMKUTENBHOCTY PABOETO BPEMEHN, KOTOPLIE MPU HOPMANLHOI HEAENE COCTABNAIOT 40 YACOB.
HOpMy PaGoThI NPyt CYMMUPOBAHHOM Y4ETE MOKHO YCTAHOBHTS UCXOAS U3 FOAOBOI HOPMbI.
Ecu paBoTHiK paBoTan CBEpXyPOUHO, TO €My NONAraKoTes AONNATS.
Ecnv paBoTHUK He SBUNCS Ha PaBOTy N0 OBBEKTUBHOI IPUHMHE, TO M3 HOPMbI PAGOYET0 BPEMEHN BLIMUTAETCS BpeMS,
KorAa OH He paBoTan. K nepioAam onpaAaHHOTO OTCYTCTENS Ha PAGOuEM MECTE OTHOCATCA OTNYCKa, NepHOAL!
BPEMEHHOI HETPYAOCTIOCOBHOCTH, GEPEMEHHOCTH U POAOB, A BBIMONHEHNS! TOCYAGPCTEEHHBIX MM OBILECTBEHHBIX
0BR3AHHOCTE, BLIXOAHBIE AHU MO YXOAY 38 PEGEHKOM-UHBANMAOM, AHU MTPOXOKACHHS MEAULIMHCKOTO 0BCNEAOBAHNS,
CHiauM KPOBU M 1Y OTALIXa ZIOHOPOB U T.A.
PaGoTogaren Bpase yCTaHOBUTS OKNaAHYHO CHCTEMy ONNAThI TPYAR B T.4. NP CYMMUPOBAHHOM PaGodem Bpemer.
Mpu 3Tom cornacko ct. 132 TK P 3apaGoThas niata kaxaoMy paGoTHHKy AO/KHa BbiTb BbINadeHa 3a GaKTUIeckM
oTpaGoTanHoe spems.

Mpasosoe ofocHoBaHMe:

Cornacto 7. 129 TK P sapaGoTas nnata (onnata Tpyaa paGoTHMKa) - BOSHarpakaeHve 3a TPYA B 3aBUCHMOCTY OT
KBanMGUKaLUY PAGOTHIKE, COKHOCTH, KONMHECTBa, Ka4ECTBa M YCIIOBUil BINONHASMON PaGOTHI, a TakkKe
KOMIEHCALMOHHBIE BBINNATH! (AOMAIATH 1 HaAGABKU KOMIEHCALMOHHOO XapaKTepa, B TOM JMcne 3a padoTy B
YCI0BUSIX, OTK/IOHSHOLIMXCS OT HOPMaNLHBIX, PAGOTY B 0COGIX KIUMATUHECKMX YCTIOBMSX U Ha TEPPUTOPHSIX,
NOABEPIUNXCS PAAMOBKTUBHOMY SATPASHEHMIO, U MHBIE BINMATE KOMIEHCALMOHHOrO XapaKTepa) U CTUMYTMpYIoLve
BBINNATLI (A0MAIATH! M HAAGABKN CTUMYIMPYIOLIETO XBPaKTEPa, PEMMUM U UHBIE OOLLPUTENBHBIE BEINMIATH),

Crabs 135 TK PO yoTanaBnmsaer, 4To 3apaboTHas nnara paGoTHUKY YCTaHAB/MBAETCS TPYAOBLIM AOTOBOPOM B
COOTBETCTBUM C ASVICTBYIOWMMY Y JAHHOTO PAGOTOAATENS CHCTEMAMM ONNIaTh TPpy/a. CUCTEMBI ONaThl TPYAS,
BKIII04aR Pa3sMEDEI TAPADHBIX CTABOK, OKNaAOE (LOMKHOCTHEIX OKNZAOB), AOMAIAT M HaAGABOK KOMMEHCALMOHHOTO
XapaKTepa, B TOM WNCrIe 38 PaBOTY B YCTIOBMSIX, OTKNIOHSIOLIMXCA OT HOPMAITLHIX, CUCTEMbI AOMIAT M HaAGaBOK
CTUMYTIMDYIOLLETO XaPKTEPa 1 CHCTEMbI PEMIPOBaHIS, YCTEHABMBAIOTCA KONMEKTUBHBIMM AOTOBOPaMH,
COTMBLISHUSMM, NIOKEBHbIMY HOPMATUEHSIMi GKTAMI B COOTBETCTEMM C TPYAOBbIM 3aKOHOLATENLCTEOM U MHBIMM
HOPMATUBHBIMY MIPABOBBIMI KTaMM, COREPIKAILMI HOPMI TPYAOBOFO NPasa.

B cootseTcTamM co cT. 132 TK PO 3apaGoThas nnata Kaxaoro paGoTHMKa SaBUCHT OT €10 KEANMBUKALIM, CIOKHOCTH
BHINONHAEMOI PAGOTSI, KONMHECTEE U KaHECTBa SATPAYEHHOTO TPYAR M MAKCHMATLHBIM PaSMEPOM He OfpaHuBaeTes,
38 MCKTTHOYEHHEM Cy4aes, MPEAYCMOTpeHHsIX TK PO,

B cootsercTamMi co 7. 104 TK PO, Koraa 1o yC/IoBuAM NponsBoACTBa (paboTsl) y MHAMBHAYaNbHOTO
NPEANPUHUMATENS, B OPraHU3aLMM B LENOM WM IPW BLIONHEHUM OTAEMBHbIX BUAE PaGOT He MOXET BhiTh
COBMIOACH YCTEHOBNEHHER ANIA ARHHOI KATErOPUM PAGOTHIKOB EXEAHEBHASA NN EXeHeReNbHAS
NIPOAOMKUTENBHOCTE PABOYETo BPEMEHM, A0NYCKAETCA BEEASHME CYMMUPOBAHHOTO Y4eTa PaGoUero BpemeHH, ¢ Tem
4TOGbI MPOAOMKUTENBHOCTE PABOUETO BPEMEH 38 y4eTHBII NepHOZ (MECAL, KBaPTaN U ApyTue NEpUOas!) He
NpeBbILaNa HOPMANLHOTO YMCna PaGouix Yacos. NOPALOK BEEASHIS CYMMUPOBAHHOO yHeTa paBoUero Bpemeni
YCTaHaBNMBAETCH NPaBUaMI BHYTPEHHETO TPYAOBOrO PACTOPSAKA.
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TY U BAK/TIOYEHUE Bonpocsi ¢ oTBeTOM

0PA KaKofi HOpMaTHBHI 3KT (He PeKOMEHALIM) OnpefiensieT NOPATOK PACHeTa YaCoBOM YacT okana?

0BUiA TPYLOBOTO B cooTeeTCTBMM C TpeGoBaRHaMM AiiCTBYlowero MoCTaHOBNEHHS T0CYAaPCTBEHHOO
KomuTeTa Cosera Murncrpos CCCP o B0NPOCaM TPyAa W 33paGOTHO MAaTs! i
Cexperapuara BLCTIC o1 27 gexabps 1972 1. N 383/35 ucuucnenme 4acosoi Yacru
OKN343 IPOU3BOANTCA NyTEM AENEHN OKTALA Ha KOTMUECTED PAGOUHX HACOB N0
KaNeHaapio (TPOMIBOACTBEHHOMY) & AGHHOM MECALIE U NPUMEHSETCH A5 PAGOTHKOE,
TPYAL KOTOPBIX OMUIGUMBAETCS MO OKNALHOI CHCTEME, BO BCEX CTYasX, KOTAa onnaTa
TPyA@ PAGOTHMKOB POM3BOANTCA HCXOAS M3 HACOBO HaCTH OKNaaa. CYWLECTBYIT M

AT WHblE QEMCTBYIOIIME HOPMATUEHSIE PAEOBSIE Kbl TAKO/ XE WM GONIEe BHICOKOM

T PABOTHUKA 1OPMANHECKOT CUMbI, PErNaMeHTUPYIOLLME MOPSAOK CUNCNIEHNA Y3COBO YaCTH OKnaaa?

[ENEM
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OTBET:
Yeawaemsii Napca,

Orzer

Her, noxa nefiCTaeyT To7eKo yxa3as#oe Bar MIOCTZHOBNEHiE. OZHEKO PCOTORITENS B NOKANSHOM HODMETYEHON 2KTE MOKET
IDEYCHOTDETs ApyrO/i NODATOK PACUETe YaCOBOH CTABKW, NPH YCTOBMM, 4T NPH TaKOM PACHETe NPasa PaCOTHHK He OyayT
YXYIUeHsI 70 CaBHEHMO C AEFCTBYIOWMM 32KOHONATENSCTEON

Mpasosoe oBockosasve.

Cornacko u. 1 cT. 129 TK PO non 33p300THOT NETOM NOHMMAETCA B03HATPaKAEHHE 33 TDYIL & 33EMCHMOCTH OT KEZIUDMKALIA
DACOTHAKS, COXHOCTH, KOTHAECT33, KEUECTE U YCAOBI BHIMONHAENOT] PA0OTE), 3 TEKKE KOMNSHCALMOHHHE BSITTaT:) (10TNGTE
1 HEIG3EKN KOMTIEHCALIOHHOTO X3D3KTED3, & TOM HHCTE 33 DAOOTY B YCOBHAX, OTKTOHROLLIMYCA T HOPHETLHBIX, PGOTY B
(OCOGBIX KIMHTHECKINX YCTIOBWAX 1 3 TEPDTODHAX, MONSEPTUIXCH DAIHOSKTHEHOMY 3aTDASHEHIO, H HbIE BSITATS
KOMNIGHCaLIMOHHOTD XBDAKTEPE) M CTUMYTHDYROLIME BLIMTATS! (1OTNETS: H HaAG2BKH CTUMYUPYIOULETD XaPaKTEPa, Nperi
WHSie MOOWpHTENSHbIE BANETH).

(OX71a (TOMKHOCTHOT OKNaL) - GUKCHPOBBHHEI PE3HED OMINATH TPYAR PACOTHAKE 32 HCTOTHEHE TDYIOEHIX (OMKHOCTHEIX)
0BA3aHHOCTE/ OMpeneIe O CTOXHOCTH 23 KANEHAAPHIL MECAL O€3 Y4eTa KOMTSHCALOHHBIX, CTUMYTMPYIOUINX 1
COUMaMSHYIX BHNT (4. 4 CT. 125 TK PO).

B cooaeTcTeM C 4.1 C7. 135 TK PO 32pa00THA 12T PAGOTHAKY YCT2HASIMBAETCH TPYAOBHIM AOTOBOPOM B COOTBETCTEMH C
BFCTBYIIMM Y JZHHOTO PACOTORETEN CUCTEMMM OTINETH TPYER.

(CHCTeNM: ON7ATS! TDY3, BK7I0NaR Da3HEDS! TADUQHSIX CTEBOK, OKIA0B (ROTKHOCTHSIX OKTATOS), AOMNAT 1 HARDFE0K
KOMMEHCAIOHHOTO XaPaKTEP3, B TOM WU 33 PABOTY & YCIOBHAX, OTKNOHFIOLIIXCS OF HOPHMANSHBIX, CUCTeME! AOTAAT 1
HaA0280K CTMMYNMPYIOLLENO X3PKTED3 H CHCTEMb! MPEMMPOBIHHS, YCTaHABTMEAIOTCA KOMIEKTHEHSIMY JOTOBOpAMH,
COTMBILEHYAMH, TOKATEHEINY HOPMATHEHSINY 3KT3HI 5 CODTEETCTBNM C TPYAOBHIM 33KOHORATENECTAON 1 UHSINY HOpMATHEHSINH
FIPBOBIMY BKTaMK, CONEPXBLUMY HOPHS TPYAOBOTO Npasa (4. 2 cT. 135 TK PO,

Cornacko 4. 2 CT. 57 TK PO ot 43 0B%33TeNsHbIX 15 SKTIONEHH & TPYA0BO AOTOBOD SENFETCA YCHOBHE OMETH TDYAE (8
TOM UHCRE pa3HEP TAPUEHOT CT3EX WA OXIEA 1OMKHOCTHORD OX1213) DABOTHIIKE, AOTTAT::, HAAAEKN 1 NODWLDHTENbHbIE
sunna).

COBLIE TapHOHLIE CT38KW A5 OTIDENeNesyA ONOMHATENLHOM OTTETH TPYAR 32 P30OTY & BLIXOLHbIE Mt HCUMCHAOTC
DACOTHWKaM, TDY KOTOPLIX OMNZUMBETCA MO MECAUHKM CTBKaM (OKTZ[13M), MyTeM NENeHWS MeCAUHOT CTaeKi (oKNaa) Ha
KOTMUECTB0 paCOUMX U3COB 110 KANGHAAPK0 3 A3HHOM MeCLe (PazsAcHerMe TockoMTpyaa CCCP, Cekperapuara BLICTIC oF
27.12.1972 N 12/35 yTs. MloCTaHoBnekmem FOCYA3PCTBEHHOTO KoMMTeTa Cosera MukuCTpos CCCP 10 80MpocaM Tpyza
33patorHo¥ nnaTsl u Cexperapwara BLICTIC of 27 aekadps 1572 . N 383/35)

VKa3aHHbIf & BHILIEHBNVICAHHOM DASLACHEHWH NODAIIOK YCHVCTEHNS YaCOBHX TADHDHSIX CTBOK M3 AHESHLIX WTH MECHUHSIX
CTaBOK (OKN3A0E) MPHMEHAETCA BO BCEX CIYWaRK, KOTA3 OTIATa TPYAA PACOTHAKOR (33 PAOOTY B CBEPXYPOHHOE BPEMA M
IDa3AHUIHLIE 1, 33 BDENS MEPEDHIEA 15 KOPHAEKMS PEGEKKa, 33 EDeMA NDOCTOR W T.1) IDOHSBOLATCR UCKORR 3 Y3COR0T
TapwQHOT CTaek (1. 2 MIoCTaHOBNERA ToCKoMTpyaa CCCP, Cexperapwara BICTIC or 27121972 N 383/3 <00 yTeepkaesmn
pazBACHeNHS €O NOPAIKE UCHMCTHHS YaCOBSX TADUDHSIX CTaSOK PEGOTHHKAN, TDYI KOTOPHIX OMITAMMEZETCS 10 AHEBHEIM
MECAIHSM CTaBKaM (OKTAA3M), 4717 ONPeneneHUs AOMOMHHTENSHOT ONINATs! TPYAA 32 PA0OTY 8 HOUHOE EpeN.

Cornacko u. 1 CT. 423 TK PO ENpefis 10 NPMEENEHYA 33KOHOB 1 HsiX HOPHATHERHIX NDAE03IX 3KTOS, AEACTBYIOWLMX Ha
TepPUTOpUM POCCHACKOT] DEAEDaUMY, B COOTEETCTEME C TK PO 33KOHS U MEbIe P3B0BSIE 3XT! POCCHICKO DSnepaL, a
TaKOKe 33KOHOLATENLHSIE W Wsle HODMATUBHSIE NPABOHE aKTH GHiBlEro Co3a CCP, ASHCTayWME Ha TePHTODAA
POCCHICKOH DeepaLiny B penenax # NOpSIKe, KOTOpsIe MDEAYCHOTDEHS KOHCTHTYLIMeN PoCcHTicKoM Getepatim,
TMocrasoznesvient BepxosHoro Coseta PCOCP 07 12 fekaGps 1991 rona N 2014-1 <O paTuQMKauy COTMBERS O CO3HMM
ConpyXecTsa HesaswcH X TOCYRAPCTE, MPAMEHSIOTCA MOCTONIKY, TIOCKOMLKY OHW He MDOTHEODeNaT TK PO,
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YCJ10B1A OMIATbI TPY.IA, 3AKPENJIEHHBIE B TPY10BOM
JI0r0BOPE, ABNAOTCA OBASATESIbHBIMU [LJTA NCMOJIHEHNA
PABOTOLATEJIEM?

BTpyA0B0M A0T0ODE (CYPB. “24/72-CyTKH UePE3 TPOE". YueTHuiA nepHoA 1 ron. 401) PaCOTHHKEM YCTaHOENEH "OKTaA N0 YaCaM’,
0 €CTH ATKHOCTHOT OKIT2E, BbINTAUHEZEMSIA PONOPLIMOHZNEHO OTPaBOTaHHSIM LacaM. A CYPB He yperynupoesy. BOMIPOC:
‘OBST3AH 114 PaGOTORETeIs & COOTEETCTEMM C T/ BSINTUHERTS PECOTHHKEH EXEMECAUHO OKTaA, MPONOpUHOHELHSI
OTPECOTEHHEIM UaCaM, & TeUgHHE BCET0 YUETHOO NepHonz?

OTBET:

Veaxaewsii Naphca,

Oreer

PaBOTORaTe, 0632H COBHORETS YCHOBHA TPYAOEOTO A0T0B0D2. CrEAOB=TENHO, PECOTORaTENs 00%32H OMTZUMERTS TPy
DEBOTHUKOE B COOTBETCTEAM C TPYAOELM AOTOBOPOM. —
pzeogoe oBocHoE:HIE

Cornaco CT. § T PO & COOTEETCTENH C TPYAOBHIN 3aKOHOAZTENLCTEON PEryTHOBZH TYAOESIX OTHOLIEHHT H MHSIX
HENOCDEACTERHHO CER3ZHHSIX C HHMM OTHOLLEHIT! MOXET OCYLIECTENATLCS yTeM 32KTIOUSHHS, HIMEHEHHS, AONOTHEHHS
PEBOTHMKzNH 1 PEGOTOATENSIMH KOTISKTHEHSIX AOTOEOPOE, COTTEIEHMT, TPYAOBSIX AOTOBOPOE.

B COOTEETCTEMH CO CT. 56 TK PO TpYA0E0/i A0T0B0P - COMMLIHHE MEXAY PEBOTORETENEN 1 PACOTHHKOM, B COOTBETCTENH C
KOTOpLIM PGOTORETENs 00F3YETCA NPEAOCTEBNTE PECOTHMKY PEOOTY M0 OGYCHOBNEHHO TPYZOBOT QyHKLIMM, 0GECTIEUHTs YCTOBHS
TPYRR, NPEAYCHOTPEHHLIE TYAOESIM 32KOHOTETECTEOH W MHSIMI HODMETHEHSIMH ND3ECELIMM SKT2MMH, CORPXELMMA HOpMS!
TPYAOBOTO NDaES, KOMNEKTHEHM A0TOBOPOM, COMELIEHHSHA, NOKETSHLINM HODNETHEHSINK SKTEMM W AZHHSIM COTTBUIEHHEN,
‘CB0gBPEMeHHO 1 & NOTHOM PEIMED BHIMNZUMESTS PAOOTHYKY 32D20OTHYKD MIZTY, 2 DEBOTHHK OBF3YETCS JUUHO ELINOTHATE
‘OMpelenekHyk 3T COTTaUUEHHEN TPYIOEY:0 BYHKLNK, COBTIOLTS NP3EWTE EHYTDEHHEr TPYA0BOrO PECTIOPSAKE, ASCTEYOUME.
Y AaKHoro paBoronarens.




5.занижение оплаты отпусков и временной нетрудоспособности
Незаконно ежемесячно заниженный бухгалтерией размер заработной платы привел к занижению размеров оплаты периодов временной нетрудоспособности и очередных оплачиваемых отпусков.

6. неприязненнЫЕ отношения
Нач.ОКиСР Л* Н.Н., из-за личного неприязненного отношения ко мне, сформировавшегося из-за моих многократных обращений в период с 03.02.2015 года до настоящего времени (более года) по фактам многократного систематического масштабного грубого нарушения требований трудового законодательства к ведению табельного и кадрового учета,  а так же в процессе переговоров при разработке новой редакции Коллективного договора, незаконно отказала в нарушение п.4.1.2. Приложения №2 к КД «Положение об оплате труда работников учреждения» на мои неоднократные письменные заявления ввести в мой электронный кадровый профиль в 1С: ЗУП сведения о моей квалификации – ученой степени кандидата наук (подлинник диплома кандидата наук сотрудникам ОКиСР был своевременно предъявлен, копия диплома приобщена к материалам моего личного дела, сведения об этом содержатся в ТРУДОВОЙ КНИЖКЕ, а так же внесены мной собственноручно в личную карточку Т-2 и анкету). Примерный перечень  деловых качеств работника приведен в п. 10 Постановления Пленума Верховного суда РФ от 17.03.2004 №2 «О применении судами Российской Федерации Трудового кодекса Российской Федерации» (в ред. от 28.12.2006 №63 и 28.09.2010 №22), который должен быть закреплен в ТД и учитываться при исчислении заработной платы (ст.ст.129,132 ТК РФ).

7. «ОКЛАД ЗА НОРМУ РВ согласно ГРАФИКА»  - утверждение, нарушающее закон:

А) ст.22 ТК РФ, обязывающей работодателя производить РАВНУЮ оплату за труд РАВНОЙ ценности,  а я  ежемесячно фактически отрабатывала время, отклоняющееся (преимущественно превышающее) от Месячной нормы рабочего времени (МНРВ) по Производственному календарю, то есть осуществляла труд не равной ценности, что подтверждает ГИТ Кк (абз.6 стр.2).Следовательно, из месяца в месяц труд НЕ может быть одинаково оплачен, то есть быть равным фиксированному  окладу;

Б) ОКЛАД в соответствии со ст.ст.91,129 ТК РФ выплачивается за работу «нормальной продолжительности рабочего времени НЕ ПРЕВЫШАЮЩЕЙ 40 часов в неделю», «за исполнение трудовых (должностных) обязанностей определенной сложности за календарный МЕСЯЦ»;

В) ст.91 ТК РФ «порядок исчисления НОРМЫ рабочего времени на определенные календарные периоды (месяц, квартал, год) определяется федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда, каковым «Объединенный санаторий «Сочи»» не является;

Г) порядок исчисления НОРМЫ РВ определен  Порядком, утвержденным Приказом  Минздравсоцразвития РФ от 13.08.2009 N 588н, а не  Графиком работы;

Д) ст.132 ТК РФ, определяющей, что «Заработная плата каждого работника зависит от количества затраченного труда».

   Следовательно, ежемесячная выплата за труд разной ценности (разного количества) в размере фиксированного оклада, а не оклада, исчисленного пропорционально отработанному времени, является нарушением требований ст.22,91,93,132 ТК РФ, закрепленных в  п.4.1.1 Трудового договора.

Следовательно, выплата фиксированного оклада работникам ООиР при превышении нормальной продолжительности рабочего времени, является дискриминацией по профессиональному признаку и нарушением требований ст.135 ТК РФ, запрещающей ухудшение условий оплаты труда.   
9. ИГНОРИРОВАНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКА ПРИ ОПЛАТЕ ТРУДА
Мне присуждена ученая степень кандидата педагогических наук НЕ в предметной области «педагогика», а в предметной области  «ИНФОРМАТИКА (уровень профессионального образования)», т.е. моя квалификация дает мне право осуществлять подготовку по программам ВПО инженеров-программистов и специалистов по обеспечению информационной безопасности. Соответствующая информация отражена в трудовой книжке, личном деле и в Личной карточке работника (ф.Т-2, ОКУД 0301002), которую я заполняла рукописно собственноручно в отделе кадров (ОКиСР) и собственноручно подписывала. Сведения о моей квалификации и профиле моей компетентности я вношу в кадровые документы  ВСЕГДА в полном объеме, тем более о высшем уровне квалификации, подтверждаемом ученой степенью и званием, подтверждая вносимые сведения предъявлением подлинников документов, копии которых работники отдела кадров приобщают к моему личному делу. 

В соответствии со ст.129 ТК РФ «Заработная плата (оплата труда работника) - вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника», а «квалификация работника - уровень знаний, умений, профессиональных навыков и опыта работы работника» (ст.195.1 ТК РФ).
Общероссийский классификатор занятий (принят и введен в действие Приказом Росстандарта от 12.12.2014 N 2020-ст, ввод в действие с 01.07.2015) [ОК 010-2014 (МСКЗ-08)] определяет, что «уровень квалификации определяется, как способность работника выполнять определенные по составу и уровню сложности трудовые функции (задачи, обязанности), который достигается путем освоения необходимого комплекса теоретических знаний и навыков». 

В ОКЗ [ОК 010-2014] принято четыре уровня квалификации, при этом «четвертый соответствует  высшему образованию и ученой степени». 

В соответствии с требованиями, предъявляемыми к соискателям ученых степеней (Постановление Правительства РФ от 24 сентября 2013 г. N 842 "О порядке присуждения ученых степеней"), наличие ученой степени кандидата наук подтверждает, что специалист обладает системными знаниями, умениями, навыками высшей квалификации, является самостоятельным исследователем, в совершенстве владеющим методами системного анализа  и моделирования, что применимо во всех сферах профессиональной деятельности без ограничений.

Так как основной профессиональной функцией оператора (видеонаблюдения) является ВИДЕОАНАЛИТИКА графической информации, поступающей с ВДТ (видеотерминалов) об объектах сосредоточенного наблюдения посредством использования информационно-коммуникационных технологий (ИКТ), специализированного программного обеспечения (software) и ПЭВМ (ПК), то обладание оператором видеонаблюдения знаниями, умениями, навыками высшей квалификации в сфере ИНФОРМАТИКИ, а так же СИСТЕМНОГО АНАЛИЗА, НЕ может не повысить качество выполнения работ (профессиональных обязанностей) оператора видеонаблюдения.
9.НЕ ПРИМЕНЕНИЕ РАБОТОДАТЕЛЕМ ВЫЧЕТА ИЗ НОРМЫ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ ПРИ ИСЧИСЛЕНИИ ДОПЛАТЫ ЗА РАБОТУ В ВЫХОДНЫЕ ИЛИ НЕРАБОЧИЕ ПРАЗДНИЧНЫЕ ДНИ
В соответствии с  Письмом Роструда от 18.05.2011 N 1353-6-1 «При подсчете нормы рабочих часов, которые необходимо отработать в учетном периоде, из этого периода исключается время, в течение которого работник освобождался от исполнения трудовых обязанностей с сохранением места работы (в частности, ежегодный отпуск, временная нетрудоспособность и др.). Норма рабочего времени в этих случаях должна уменьшаться на количество часов такого отсутствия, приходящихся на рабочее время».
9.1. При исчислении доплаты за работу в выходные или нерабочие праздничные дни с применением условий, определенных ст.153 ТК РФ,  важным является  наличие превышения фактически отработанным временем Месячной нормы рабочего времени (МНРВ) по Производственному календарю из которой исключено время отпуска или временной нетрудоспособности:
Январь 2015 года, Январь 2016 года: МНРВ=120ч, 

ИндивидуальнаяМНРВ=120ч,  ФактическиОтработано=176ч

176ч >120ч  => доплата  исчисляется сверх оклада как ДВОЙНАЯ часовая часть оклада за каждый час работы.

Февраль 2015 года: МНРВ=152ч, ВременнаяНетрудоспособность=44ч,

ИндивидуальнаяМНРВ=152ч-44ч=108ч,  ФактическиОтработано=110ч

110ч >108ч  => доплата  исчисляется сверх оклада как ДВОЙНАЯ часовая часть оклада за каждый час работы.
Май 2015 года: МНРВ=143ч, 

ИндивидуальнаяМНРВ=143ч,  ФактическиОтработано=156ч

156ч >143ч  => доплата  исчисляется сверх оклада как ДВОЙНАЯ часовая часть оклада за каждый час работы.
� Трудовой договор от 02.06.2014 года №324/14 и дополнительное соглашение от 02.02.2016 г.  к ТД №324/14


� Официальный ответ Краснодарской краевой организации Профессионального союза работников здравоохранения РФ (через Краснодарское краевое объединение организаций профсоюзов)  от 02.02.2016 года № 05/36 на мое обращение от 12.01.2016 года


� Официальный ответ Государственной инспекции труда в Краснодарском крае от 05.02.2015 года № 7-764-16-ОБ/203/1 на мое обращение от 27.12.2015 года № 448345


� Порядок исчисления нормы рабочего времени на определенные календарные периоды времени (месяц, квартал, год) в зависимости от установленной продолжительности рабочего времени в неделю", утв. Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 13 августа 2009 г. N 588н 


� Приказ Минфина России от 30 марта 2015 г. N 52н "Об утверждении форм первичных учетных документов и регистров бухгалтерского учета, применяемых органами государственной власти (государственными органами), органами местного самоуправления, органами управления государственными внебюджетными фондами, государственными (муниципальными) учреждениями, и Методических указаний по их применению"


� Постановление Госкомтруда СССР от 27.12.1972 N 383/35 "Об утверждении разъяснения "О порядке исчисления часовых тарифных ставок работникам, труд которых оплачивается по дневным и месячным ставкам (окладам), для определения дополнительной оплаты труда за работу в ночное время" (вместе с Разъяснением Госкомтруда СССР от 27.12.1972 N 12/35) // �HYPERLINK "http://e.kazenychet.ru/npd-doc.aspx?npmid=99&npid=901830205"�http://e.kazenychet.ru/npd-doc.aspx?npmid=99&npid=901830205�,  // �HYPERLINK "http://docs.pravo.ru/document/view/14168410/10450846"�http://docs.pravo.ru/document/view/14168410/10450846�, �HYPERLINK "http://base.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc;base=LAW;n=94182"�http://base.consultant.ru/cons/cgi/online.cgi?req=doc;base=LAW;n=94182�, 





